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公務員の定年が６５歳まで引上げとなる法律（法案）が２０２１年６月
（令和３年６月）に国会で成立して、この２０２３年４月（令和５年４月）より施行
され、定年を段階的に２年毎に１歳ずつ延長されていきます。
今まで、６０歳を目指して働いていた人にとっては複雑な……しかしながら、

近年の国内外の社会情勢や○現年金制度に対する不安感は増すばか
りであり、特に少子高齢化および人口減少等で更なる危機感も重なる
なかで、まだまだ現役時代と変わらず「能力」や「意欲」を活かせる場面

で、これまでの技術・経験・知識を最大限に活用するために作られた『定年延長制度』となれば、次の世代
に迷惑を掛けない程度に何か「チカラ」となれた時に、初めてより良い制度だったと言えると思います。 つまり、
年金支給までの繋ぎに過ぎない『腰掛け制度』となれば、職場環境は更に風通しが悪化傾向へとシフトします。
６０歳からの働き方

として、役職定年制
（管理監督職勤務上限年
齢制）導入や定年前
再任用短時間勤務
制（定年条例等改正・再
任用条例廃止）導入が
ありますが、今後の環境
局全体の流れ（業務体
制・業務内容等）もあり、

役職の給与体系（行政職→労務
職）や管理主査制度における新
陳代謝や活性化、モチベー
ション維持を図る観点からも、環
境局に働く職員が全員一致
の意見としての『新たなルー
ル』作りも含めた協議を進めな
がら、勤務体系に関しても現在の
「原則フルタイム」を現場サイド

では、これまで止むを得ず推し進めてきたところであり、各職場における『給与（７割）』に見合った業務内容を
構築し、今後における様々な働き方が選択できる業務体制づくりも必要不可欠であると感じています。

＜定年延長制度の概要＞

定年年齢 対象者の現年齢 退 職 時 期 備 考

６１歳 ５９歳〔令和４年〕 令和５年末 → 令和６年末 現行の定年年齢の６０
歳を段階的に２年毎に

６２歳 ５８歳〔令和４年〕 令和６年末 → 令和８年末 １歳ずつ延長する

６３歳 ５７歳〔令和４年〕 令和７年末 → 令和１０年末

６４歳 ５６歳〔令和４年〕 令和８年末 → 令和１２年末

６５歳 ５５歳〔令和４年〕 令和９年末 → 令和１４年末

＜退職手当について＞

◎ 退職手当は、定年年齢延長後の「定年退職時」に支給
退職手当 ＝ 基本額※＋調整額
※ 基本額 ＝ 給料月額×支給率×調整率

なお、給与月額については「減額前の最も高い給料月額」を用いて計算する
『ピーク時特例』が適用されます。
支給率に関しても、勤続35年で上限に達することから「35年以上」の勤続者
に対する退職手当額の増減はありません。

金沢市議選初めての挑戦!! ＆ 定年延長制度説明会 ～人事課～

Q 1. 「趣味」は何ですか?
野球とジョギングです。金沢市の早朝野球に参加して16年

になります。
最近は、健康管理を兼ねてジョギングもしています。
昨年初めて金沢マランンに出て、なんとか制限時間内に完走

できました。

Q 2. 金沢市の業務を
どのように感じますか?
１年を通じて、厳しい寒さや暑さ、悪天候の中であって

も確実に回収していただき、私たちのくらしを支えて
いただいて、ありがとうございます。
金沢の街を美しく保っていく、大事な仕事をされ

ている皆さまに深く敬意を表します。

Q 3. 好きな食べ物や
よく行くお店は?

ラーメンです。
食べ歩きするのが好きですが、なぜか「餃子の王将」で
チャンポンを食べることが多いです。

Q 4. 芸能界で
気になる人は?

女優の 綾瀬はるか さんです。
テレビ番組で見せる純朴なところも魅力に感じます。

Q 5. 市議会議員選挙
意気込みを!!

記者時代に金沢市政をはじめ、様々な取材をしニュースを伝えてき
ました。
その経験を生かし、働く世代の皆さまの声を聞き、取り組むべき問
題･課題に向きあって、金沢市民のためになる仕事を通じて貢献した
いと思っています。


