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20周年記念事業 ～ご紹介カードの取り組み～

金沢地区における常任会員の中で№1の集約
前年度(2021年度)は北陸ろうきん☆
２０周年事業があり、コロナ禍ではありまし

たが、多くのキャンペーン等に御参加をいた

だき、金沢地区での実績については好成績
を残すことができました。

しかし、せっかくの借換キャンペーン
について「０件」という結果は非常に勿体なく感じ、

是非とも他行(金融機関)等でローンを組まれて

いる方は、返済表を見せるだけでも500円の

QUOカードが貰えるので、次回こそは必ず興味(関心)を持って「窓口」に来ていただきたいです。

また、昨今の円安における投資信託や仮想通貨が激熱状態となっています。

ちょうど『５月』が財形の見直しの期間となるので、財形にお金がある方は「財形にお金
があっても利息がほぼ無い」現実を考え、お気軽に始められる投資信託をするこ

とにより、ご自身の資産を増やすことができます。皆さん NISA は如何でしょうか？

また、最近のCM等で『デビットカード』という言葉を聞いたことがあると思います。

ろうきんのキャッシュカードは「デビット支払い」にも対応しており、対応可能なお店等

ではクレジットカードのように使えます（即口座引き落とし）ので、わざわざお金(現金)を
下ろす手間が省けます。

北陸ろうきんは、お互いを助け合うために「働く人たち」によって作られた『営利を
目的としない金融機関』です。教育ローン、住宅ローンなどの各種サービスをご紹介して
います。

これからも金沢市従労と北陸ろうきんとの協働で行う組合員のために
なる活動 に力を入れて取り組んでいきます。

＜報告：北陸労金南西地区推進委員 野 村 建 太＞

～ 2021『ろうきん運動』に係る労働組合と協働活動等報告＆お知らせ ～

北陸ろうきんは、福祉金融機関としての役割を発揮し『ろうきんSDGs行動指針』
に基づく取り組みを展開します。 例：子ども食堂、環境保護（ペーパーレス・電気自動車普及）へ支援

2022年度は、SDGsを達成するための17の目標のうち8つの目標を掲げ、
ろうきん職員のひとり一人が「SDGs」についての意識を高め、地域と連携した社会
貢献活動に取り組んでいきます。 ～地球規模の課題解決に向け貢献する～

【個別面談結果】～2022年3月末時点～

ｉＤｅＣｏ(個人型確定拠出年金) ………成約：2件
〔検討中：2件〕

ＮＩＳＡ (少額投資非課税制度) ………成約：3件
〔検討中：1件〕

つみたてＮＩＳＡ (定時定額投資信託) …成約：2件

たんぽぽプラス (認知症年金保険) … 申込み予定：1件

自動車ローン (くるま自慢) ………… 申込み予定：1件

＜主な結果については、以下の通りになります＞ （2022年３月末現在）

ご紹介カードの実績 借換シミュレーション 2021 年 度 実 績

１ 位 金沢市従労 １０名 １ 位 石川県職労 １６名 １ 位 J R西バス 286%

２ 位 北 陸 鉄 道 ５名 ２ 位 北 陸 鉄 道 １４名 ２ 位 金沢市従労 280%

３ 位 JAM津田駒 ５名 ３ 位 金沢市職労 ９名 ３ 位 石 川 交 通 267%

４ 位 金 沢 港 運 ４名 最下位 金沢市従労 0名 ４ 位 金 沢 港 運 160%

この４月から毎週火曜・木曜のお昼休憩時間に御利用して頂いている労金窓口
(東部管理センター内)を組合事務所兼３階会議室から、現在は隣りにあります
「３階研修室」へと窓口の変更をさせて頂きました。

これまで以上に感染症対策を徹底することは勿論、個人情報(プライバシー
保護)を主に取り扱う場面も多いことからも、他の利用者との距離感を重視した

『利用しやすい(親近感)』『頼みやすい(安定感)』『安心(信頼感)』御利用を最優先し、もっと

北陸ろうきんを知ってもらい、もっと活用して頂くことで、より身近な相談相手(パートナー)
的な関係性を築いていける環境を整えて行ければと考えています。何かあれば、お気軽に組合まで御相談

下さいますよう宜しくお願い致します。 ＜報告：坂 下 晃＞


