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市従労では、組合員の可処分所得ならびに退職後の生

活の安心を得るため、北陸ろうきんとタッグ
を組み、今後の『安心できる生活』を維持するため、これまでに

個別相談会 を実施してきました。

～個別相談会～ の内訳

2022年度１月から３月にかけて東・西管理センターの職場において直接、
北陸ろうきん担当者からの資料説明および口頭による御提案等を含めた「より使いやす
い」「より分かりやすい」「頼りになる」個別相談会を開催して頂き、もっと親しみやすい関係

性を築くことで『安心できる生活』を、この機会に真剣に考えてもらうことが目的でした。
今回の個別相談会を実施する前に、アンケート調査を行い、個人にあった内容(具体

的)で行うことにより、iDeCo(個人型確定拠出年金)・NISA(少額投資非課税制度)・各種ローン
(自動車・住宅・教育等)をそれぞれ相談内容(質問)に応じ、利用者(加入者)を増やすことへの取
り組みのお手伝い(サポート)をさせて頂きました。

＜主な結果については、以下の通りになります＞ （令和４年３月末現在）

iDeCo(個人型確定拠出年金) 加 入 者 検 討 中
西部管理センター ２ 名 １ 名
東部管理センター － ３ 名

NISA(少額投資非課税制度) 加 入 者 検 討 中
西部管理センター １ 名 １ 名
東部管理センター ３ 名 １ 名

今後における取り組み について

まずは、東・西管理センターにてiDeCo(個人型確定拠出年金)・NISA(少額

投資非課税制度)・ふるさと納税等の学習会を月１回のペースで実施し、組合

員さんの生活向上は勿論、老後の安心に繋がるような取り組みを強化していきます。
東・西環境エネルギーセンター等につきましては、各執行委員との協力のもとで個別相談会

および学習会が開催できるように準備を重ね、早急に取り組んでいきます。

～各職場における退職者送別式の様子 ＆ 北陸ろうきん個別相談会総括～


