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市従労は３月12日(土曜)に第77回定期大会を
西部管理センターにおいて開催し、運動方針（案）
など４つの議案について討議・確認しました。
大会では、報告も含め議案は事前に送付し、そ

のうえで、ポイントを絞りつつ、補足を含めて提
案を行いました。
第１号議案「2022運動方針（案）」では「総参

加・総行動」をテーマに掲げました。
2022春闘方針並びに2022確定闘争方針では、

良質な公共サービスの確立のための「直営堅持」
と人員確保、定年延長、退職金の見直しや積み残
し課題の解決、さらには時代に沿った各職場体制

及び業務の検証組も含め、我々現業労働者が持つ権利を活用した組織づくりを目指すことが確
認されました。
また、組織強化に関することについては『市従

労の長期的な役員体制確保』に向けた離籍専従体
制の確立や、各職場の理解と協力を醸成する取り
組みの推進を確認しております。
なお、教育宣伝活動においては「金沢市従労公

式LINE」を活用しての各種取り組みや市従労NE
WSの発信を行い、組合運動の見える化の推進。
厚生文化活動については、「季節性インフルエン

ザの助成」の継続、19・20・21年度と中止を余
儀なくされた「22年度退職者送別式典」の開催を
目指すことが確認されました。
政治政策の取り組みについては、2023年４月に行われる「統一自治体選挙」においては、
市従労の総意として、山下貴子執行委員を組織内候補としての擁立に向け、金沢市職・自治労
と調整を図っていくことを提起し確認されました。

～１年間(2021年度)総括★第77回定期大会もコロナ影響＆YouTube配信～

○新執行部 役員体制
執行委員長 松本由紀夫〔西部管理センター〕

副執行委員長 西村 一樹〔東部管理センター〕
書 記 長 坂下 英之〔東部管理センター〕
財政部長 北本 友彦〔西部管理センター〕
執行委員 坂下 晃〔東部管理センター〕

加藤 一実〔東部管理センター〕
野村 建太〔西部管理センター〕
山本 哲也〔本庁・戸室新保埋立場〕
梅田 和之〔西部環境エネルギーセンター〕
坪川 和生〔東部環境エネルギーセンター〕
山下 貴子

第２・３号議案については、「2021年度一般会計予算（案）」等を提案し、向こう1年の予
算を確認、第４号議案では、「特別執行委員の就任について（案）」を提案し確認。
松本委員長の「団結ガンバロー」で大会を閉会しました。
市従労は、すべての組合員と一丸となり、本大会で確認された運動に全力で取り組みます。

【第77回定期大会の代議員出席者数】
西部管理→10名 東部管理→6名 西部エネ→3名 東部エネ→3名 …… 計22名

2021年度の主な重要課題

【最重点課題】

① 直営職場の維持
・各職場の業務体制及び業務の検証等
・新規採用
② 賃金水準（生涯賃金）の改善
・退職手当の現行水準維持

③ 積み残し課題の解決

【重点課題】

① 高齢期雇用施策について
・定年延長を見据えた、再任用希望者全員の雇用及び継続
・再任用賃金の改善・再任用業務の検証及び新たな業務の
確立

② 労働安全衛生（メンタルヘルス・ハラスメント対策）に
ついて


