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今回のちょっと気になる“お店”も『新型コロナウイルス感染症の拡大防止及
び予防対策』として、様々な工夫と苦労を重ねているお店で『テイクアウト（持ち
帰り）』のサービスを利用（活用）して、気軽に"外食の味"を御家庭に持ち込ん
で、家族で楽しめるお店を御紹介させて頂きます＜パ～ト２になりまーす＞！！
金沢市内・山側環状道路（国道１５９号線）の 東長江出口 のすぐ側にある

『味処・新潟』です！！ 近くて遠い場所（店）的存在でした
皆さんが収集業務中に頻繁に通る道沿い、星稜高校グランド近くにある「こんな場所に新鮮な野菜

が並んでる!!お店」ここが、巷でコスト・パフォーマンス最高！！と言われ「日替わり定食・コーヒー付
（７５０円）」を筆頭に、他にも焼肉定食・唐揚げ定食・ハンバーグ定食・お刺身定食等があり、星稜高
校ＯＢの松井秀喜さん、本田圭佑さん、奥川恭伸さん、山瀬慎之助さん…も訪れていたのかも!?

家庭的で優しい味付けの内容で振る舞う"町の定食屋さん"として、多くの学
生さん・御近所さんから愛され続ける『名店』としても知られる「味処・新潟」に
実際に行ってきました。お弁当の中味が"旬のモノ"を必ず毎回のように食材に
使っている所が素晴らしいです （コロナ自粛から現在まで弁当のみで４回利用）
テイクアウトおよびお弁当は、土曜・日曜でも予約制により当日でも朝８時～

昼１時迄に電話予約をすれば、あとは直接取りに行く感じでした（雰囲気のイイ
感じの人柄で対応してくれましたよ ）。

〔 ボリューム満点のメニュー内容！！ ワンコイン（５００円）から楽しめる！！ 〕
○ 唐揚げ弁当 ○ ハンバーグ弁当 ○ お魚弁当 ○ 豚バラ丼 ○ たまご丼 ……ほか。

新型コロナウイルスが落ち着いたら、種類豊富
な家庭料理が食べられる"ボリューム満点"のメニ
ューから『大きなオムライス』『新潟カツ丼』『チキ
ンステーキ定食』を求め、先ずはお店（店内）で

直接食べに行きたいで～す 雰囲気もたくさ
ん味わいたいので興味津々であります。

◯ 場 所： 金沢市東長江町イ ７－１１
◯ 営業時間： 昼の部→午前１１時３０分～ 午後２時
（通 常） 夜の部→午後５時～ 午後１１時

※ 現在、弁当等予約は朝８時～午後１時迄
◯ 定 休 日： 水曜（ ※ 電話で確認必要）
◯ 席 数： 約４０席
◯ 電話番号： （０７６）２５２－４２８７
◯ 駐 車 場： ７台

安さとボリュームの味処「新潟」を御紹介 ＆ 30歳代の団生加入率向上へ!!

○７月２日（木曜）午後５時～西部管理セン
ター２階会議室におきまして、自治労石川県
本部から糸崎書記長、高瀬事務局長、そして石川
県議会議員 打出喜代文氏に御参加を頂き、
２０２０春闘情勢・人勧期における今後の闘
争方針、新型コロナウイルス感染症対策の各
単組の状況（取り組み）についての報告も含
めた『単組オルグ～共済学習会～』が開催さ
れました。

冒頭、打出県議からも"新型コロナウイルス感染症拡大"の状況下での賃金
削減等の動きや今後の展開等を含め、予断を許さない状況が現在も続いて
いるほか、定年延長問題についても"国家公務員法等の一部を改正する法律
案"については、検察庁法の改正案に対する世論・野党からの「批判が強い」
ことを踏まえ、政府および与党の最終的な判断として、法案は『廃案』となりま
したが、一方で"地方公務員法の一部を改正する法律案"に関しては、通常国
会の会期末処理において『継続審議』の取り扱いが確認されており、今後の
臨時国会での成立に向けて対策を強化するとしております。
その他の報告事項では、パワハラ防止法の施行について「職員はハラスメ

ントをしてはならない!!」として、職場の実態把握（良好な勤務環境確保）を
し、職員に周知・啓発する等の適切な対策を講じる必要性にも触れました。
自治労共済に関しては、高瀬事務局長より金沢市従業員労働組合の共済加入

状況（２０２０年４月現在）を年代別および単組保有実績件数の資料を基に、主に
『団体生命共済』の新規加入者獲得に向けた今後の周知（取り組み）方法、
問題・課題点の洗い出し等を含めた"意見交換の場"として、執行委員（共済
福祉部・共済推進委員）と自治労石川県本部とでの『共同☆共済学習会』と
なりました。
自治労県本部側からは、特に３０代の団体生命共済加入率が５０％割（47.37％）であり、他の年

代層よりも組織を挙げて取り組む（周知・案内）必要性があるとの指摘等があり、30代の年齢層は
「民間保険会社の更新時期」にもなるので、掛金・保障内容等で"家計の負担減"に繋がるプランの提
案等にも力を入れる対策などが挙げられました。
また、金沢市従労（共済福祉部）からは『65歳以降の保障について』『ツール（資料）の充実化』

『比較データ』等を共済オルグ時期（事前）に合わせて、様々な最新の"情報（データ）共有"がより
一層重要であると強く要望を致しました。 2020年度継続募集は 7月31日（金曜）〆切り です！！

団体生命共済（年代別）加入状況 金沢市従業員労働組合（自治労共済関連 ☆実績件数☆）

年代 人数 団体生命加入 加 入 率 総合共済 団体生命 長期共済 税制年金 火災共済 自然災害 マイカー

20代 2人 2人 100％
(実件数) (実件数) (実件数) (実件数) (実件数) (実件数) (実件数)

30代 19人 9人 47.37％
89人 36人 ６人 ５８人 ４０人 ６６人

40代 49人 28人 57.14％
加入率% 加入率％ 加入率％ 加入率％ 加入率％ 加入率％

50代 66人 36人 54.55％ 169人
52.66 21.30 3.55 34.32 23.67 39.05

退職者会

21人

※ データ内容は 2020年4月現在 となっております。


