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金沢市従業員労働組合は、2020年10月1日から試
験的に『公式ホームページ』をオープンさせて以来、プロ
ジェクト推進部長の 野村建太さん が組合活動における内
外の情勢等を随時発信しており、昨今の新型コロナ感染
拡大の最中でも組合員の皆さまには、出来る限りの情報
提供に努めながら、単組の運動推進を図ってきました。
しかし、コロナ禍で対面式による集会および大会等が

軒並み「中止」を余儀なくされ、各職場における情報を得
る機会（学習の場）が減ったことによる「格差」が生まれて
おり、様々な活動における実施が困難を極めていることが
問題であります。
そこで、その「格差」を少しでも解消するため、誰にでも

手軽に情報を閲覧できる環境を整えるための手段として
『公式LINE』および『YouTube』等に、今後は組合とし
て積極的に取り組みながら、組合員の皆さんにも利用して
頂きたく、新たに 2月3日(木曜) より本格的に「金沢市
従業員労働組合公式ＬＩＮＥ」を運用することで、今まで以
上に『市従労ＮＥＷＳ』および『組合各種活動（署名・募金
・紹介者カード）』等のお知らせに関して、より迅速に対応
していきたいと考えております。
詳しくは、組合（執行部）へ直接お問い合わせ下さい！！
★御意見・御要望も合わせて宜しくお願い致します。★

～○新 公式LINE開設でお手軽に『組合情報』をGet!! 今後の配信に注目～

新型コロナウイルス感染症（オミクロン株の影響）における感染者数が全国規模で激増し、石川県
内においても連日の急速な感染増加を続けており、昨年末に一旦は全国的にも感染防止対策緩和が
打ち出され「市従労退職者送別式典」の開催に向けての準備を、これまでの期間で進めてまいりまし
たが、執行委員会（第13回：1月開催）で「飲食を伴うレクリエーション等の開催基準」について討議
し、以下の基準により判断をされるものとすることを確認しています。

【各種レクリエーション（飲食を含む）等の開催に伴う判断基準】
● 国の新たな感染指標のレベルに応じて、開催の可否を判断する。
● 石川県の「レベル2（警戒強化）以上」で、まん延防止等重点措置の発令時は中止とする。

近況に行われた執行委員会（第14回：2月開催）において、正式に2022年3月11日（金曜）に
金沢ニューグランドホテルにて開催を予定していました、今年度の『2021年度退職者送別式典』に
ついては見送ることとし、年度跨ぎの延期での開催等については今後協議を行う予定であります。

なお、第77回定期大会～2022年3月5日（土曜）西部管理センター2階～で、朝9時より開
会予定でありますが、こちらは昨年度同様に感染対策（マスク着用・アルコール消毒・YouTube配信
等）を徹底し、代議員の方々に御参加を頂く形式での「通常開催」での準備を進めております。
定期大会に御参加頂く“代議員募集”に関しては、各職場から2月14日～23日迄の期間により、

計30名（東西管理：各10名／東西エネ：各4名／戸室本庁：各1名）の選出に御協力下さい。
『定期大会議案書』に関しても、昨年度同様に「代議員」「事前希望者」のみに配布となり

ますので、その他は「金沢市従労HP」にて閲覧となりますので御注意を！！（詳しくは「組合」まで）




